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MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZAT

A VITAFORT Zrt. Laboratériumanak miszaki vezetdjeként, Laboratoriumunk
mindségpolitikdjat az alabbiakban adom meg:

Laboratériumunk alapvetd feladata, objektiv mérési moddszereken alapuld vizsgélati
eredmények Szolgaltatasa vevoink szamara. Szolgaltatdsunk jO minésége, eredményeink
megbizhatésaga kulcskérdés, mivel azok tovabbi gazdasagi dontések meghozatalahoz adnak
objektiv alapot.

A megbizhaté és gyors adatkozlés, szolgaltatisunk Kkifogastalan minésége iranti
elkotelezettségiink és ezen Kkeresztiil a vevoi igények maradéktalan Kkiszolgalasa
Laboratériumunk legfontosabb célkitiizése.

A Laboratorium ezen célkitlizését csak ugy valosithatja meg, ha valamennyi munkatarsa
szabalyozott feltételek kozott, egyértelmiien meghatarozott feladatokat 1at el — amelyekhez
megfeleld koriilményekkel, technikai feltételekkel, képzettséggel és hataskorrel rendelkezik —
felelosséggel tartozva munkéja mindségéert.

A mindségi célkitlizések eléréséhez elsdrendiien fontos a minéségkozpontu gondolkodas ¢s
szemlélet kialakitdsa, ahol a Laboratorium minden dolgozodja egységesen magaénak érzi a
mindség ligyét és az ebbdl adodo feladatok lelkiismeretes elvégzését.

Ko6z0s feladatunk tehat eddig elért jo eredményeink megtartasa €s ugyanakkor a folyamatos €s
tudatos mindségjavitas.

E munkahoz ad szervezett keretet Laboratoriumunk Mindségiranyitasi Rendszere — amelyrdl
a Mindségiranyitasi Kézikonyv ad attekintést — és amely szabdlyozza a Laboratorium
szervezetén beliil kialakitott tevékenységi koroket, a kozottiik 1évo kapcesolatot, a vizsgéalatok
korszertiségét, mindségét ¢és megbizhatdosagat szavatold modszertani, tigyrendi ¢&s
mindségiranyitasi kérdéseket.

A Laboratérium vezetése elkotelezett az MSZ EN ISO/IEC 17025:2018 Szabvany,
valamint a NAH eléirasainak megfelelé Mindségiranyitasi Rendszer fenntartasaért és
eredményességének folyamatos fejlesztéséért, amelyhez biztositjuk:
» A megfeleld 1étszamt és képzettségli, a vizsgalatok szempontjabol partatlan
személyzetet
» A Laboratorium dolgozodinak tervezett és folyamatos tovabbképzéséhez sziikséges
feltételeket
» A vizsgalati modszerek és eljarasok fejlodésének folyamatos nyomonkdvetését, a
korszerti, naprakész ismeretek elsajatitdsat ¢és bevezetését a Laboratorium
tevékenységébe

A Minéségiranyitasi Kézikonyv a VITAFORT Els6 Takarmanygyart6 és Forgalmazo Zrt. Laboratoriumanak tulajdona.
Masolasa, terjesztése nem megengedett!
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» A miszer- és eszkozfejlesztést a vizsgalati kovetelmények valtozasainak megfelelden

» A mérd- és vizsgalod berendezések, eszkozok karbantartasi, hitelesitési és kalibracios
feltételeit

» A vizsgalatok miszaki kovetelményeihez megfeleld vizsgalati kornyezetet

» A Laboratorium Mindségiranyitasi Rendszerének folyamatos felligyeletét és
rendszeres belso ellendrzéseken alapulé folyamatos tovabbfejlesztését.

Gondoskodunk arrol, hogy a személyzet részleteiben ismerje és mindenkor kovesse a
Minéségiranyitasi  Kézikonyvben, illetve az ahhoz kapcsolddd, Mindségiranyitasi
Eljarasokban, Munkautasitasokban dokumentalt Mindségiranyitdsi Rendszer el6irasait,
azonosuljon a Laboratorium mindségpolitikai célkitlizéseivel és munkajaval jaruljon hozza a
Laboratérium megbizhaté miikodéséhez.

Dabas, 2025. 11. 03.

Dr. Koppany Gyorgy
Tudomanyos igazgatd
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