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I. A SZABALYZATTAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A szabdlyzat kibocsdtdja, célja, hatdlya, érvényessége, tovabbi tdjékoztatds kérése

A SZABALYZAT KIBOCSATOJA:

VITAFORT Elsé Takarmanygyarté és Forgalmazé Zrt. (székhely: 2370 Dabas,
Szabadsag u. 3. cégjegyzékszam: 13 10 040008, adészam: 10227718-2-13)
Képviseli Kulik Zoltan vezérigazgato. Elérhetéségei: Tel (+36) 29 360-155
E-mail: vitafort@vitafort.hu tovabbiakban: Szervezet/Tarsasag/Adatkezeld.

Jelen szabdlyzat a VITAFORT Zrt. adatkezelési tevékenységének belsd szabdlyait
tartalmazza. A Szabdlyzat megallapitidsa és médositasa az ligyvezetd igazgatd hatéskorébe
tartozik.

A VITAFORT Zrt. kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — gy végzi, hogy az minden
koérilmények kozott megfeleljen a vonatkozé jogszabalyoknak kiilonésen a kévetkezoknek:

» az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
,,GDPR”/Rendelet);

o az informdaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szoldé 2011. évi

CXII. torvény (,,Infotv.”);

a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény;

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény;

az ad6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvénys;

a szemely- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabalyairdl

52616 2005. évi CXXXIII. térvény (a tovabbiakban: ,,Szvtv.”);

e 2012. ¢évi L. térvény a munka térvénykényvérol (Mt.)

A SZABALYZAT CELJA:

A Szabilyzat célja azon bels6 szabédlyok megallapitidsa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a VITAFORT Zrt. adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a fenti
Rendelet és jogszabalyok, ill. az Eurépai Uni6 és a Magyar Koztirsasag teriiletén hatdlyos
tobbi ra vonatkozo jogszabaly rendelkezéseinek.

Tovabbi célja, hogy meghatdrozza az adatkezelésekhez kapcsolddo alapfogalmakat, elveket,
kotelezettségeket, felelosségi koroket, az adatkezelések tipusait, valamint azok biztonsagi
eloirasait ismertesse, €s az érintettek jogait megismertesse az adatkezelésben részt vevok

mindegyikével.

Célja még, hogy a Rendeletnek, €s az abban megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére
vonatkozé elveknek (5. cikk) valé megfelelés VITAFORT Zrt. altali igazolaséara szolgaljon.



A SZABALYZAT HATALYA:
A Szabélyzat hatdlya természetes személyre vonatkozo személyes adatok VITAFORT Zrt.

altali kezelésere terjed ki. Egyéni véllalkozd, egyéni cég, Ostermeld iigyfeleket, veviket,
széllitokat e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

A szabdlyzat kiterjed minden munkavéllalora és egyéb kozrem(ikodd személyre, legyen az
egyéni vallalkozo, jogi személy, gazdasigi tarsasdg, civil szervezet alkalmazottja vagy
megbizottja, aki a szabalyzat kibocsatoja éltal kezelt személyes adatokhoz hozzaférhet vagy
részt vesz az adatkezelési eljaras barmelyikében.

A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkoz6 adatokat. GDPR (14)

A szabdlyzat kiterjed mind az elektronikus, mind a papiralapu személyes adatok kezelésére.

A SZABALYZAT ERVENYESSEGE:

Jelen frissitett dokumentum érvényes 2021 december 7-t6] visszavondsig, vagy 0j verzidjt
adatkezelési szabdlyzat kibocsatdsdig. Az adatkezelési szabélyzatot és a tdjékoztatokat
folyamatosan, min. évente aktualizalni kell és a valtozasokat at kell vezetni benniik.

TOVABBI TAJEKOZTATAS KERESE:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan az Adatkezeld
torvényi eldirdsa szerint nem kotelezé adatvédelmi tisztviselé alkalmazéasa. Az érintettek az
alabbi személyhez fordulhatnak tovabbi tajékoztatasért:

Solymosi Antal Gy6z6 adatvédelmi megbizott. Tel +36 30 201-2435 E-mail: asolymosi@t-
online.hu

A szabélyzatban foglaltak nem megfelelé végrehajtdsa vagy be nem tartasa fegyelmi és/vagy
szabélysértési eljarast, esetleg birdsagi pert vonhat maga utan!

Il. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabély fogalommagyarazatai eltérnek
jelen szabalyzat fogalommagyaréazatait6l, akkor a jogszabély éaltal meghatarozott fogalmak az
iranyadéak. A szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalom meghatirozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ezek koziil emeljiik ki a f6bb fogalmakat.

= Erintettnek nevezziik azokat a maganszemélyeket, akikrdl az adott szervezet, valamilyen

adatkezelést végezve, személyes adatokat gytijt.
* Az {rintett hozzajaruldsa: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld

tdjékoztatason alapulo €s egyértelmii kinyilvéanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy



a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

Személyes adatnak tekintiink minden olyan adatot, mely kdzvetleniil, vagy kozvetve
alkalmas lehet barmikor vagy barki éltali beazonositdsira az érintettnek. A kdzvetve
azonositasi lehet6ség akkor is fent 4ll, ha az adott adatkezelé szervezetnek nincs meg ré az
eszkoze.

Adatkezelésnek nevezziikk az érintettre vonatkozé adatokon vagy adatillomanyokon
automatizalt vagy nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek
Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, 4talakitis vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb moédon térténd hozzaférhetové tétel utjan, Ssszehangolds vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités. Adatkezelésnek szamit a hozzaférés egy
személyes adathoz, még akkor is, ha nem is az adott szervezetnél van tirolva.

az adatkezelés korlatozasa: a tdrolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésik
korlatozasa céljabol

Adatkezelé az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza. Ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy
a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiilénds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatfeldolgoz6 az, aki az adatkezel6 megbizisdbol, utasitdsara, az 6 nevében valamilyen
adatkezelést végez. (tipikusan az adatkezeldk alvéllalkozéi, megbizottjai) Az
adatfeldolgoz6, az adatkezeld jovahagyéasaval maga is alkalmazhat adatfeldolgozot.
Adatvédelmi incidens az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy
méas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Adatkezelés jogalapja: Minden adatkezelési folyamatnak rendelkeznie kell egy
jogalappal a GDPR rendeletben meghatarozott jogalapok koziil. Ennek hidny4ban az
adatkezelés nem jogszerti. Jogalapok: Erintett hozzajarulasa; Szerzédés kezdeményezése
az érintett dltal vagy szerz0dés teljesitéséhez sziikséges; Jogszabalyi megfelelés; Erintett
létfontossagu érdekének védelme; Koézhatalmi jogositvany keretében; Adatkezelé vagy
harmadik fél jogos érdeke védelmében.

Adatkezelés alapelvei: A GDPR rendeletben felsorolt alapelvek, melynek minden
adatkezelési folyamat meg kell, hogy feleljen.

Adatvédelmi tisztvisel6: A szervezet altal kijelSlt a személyes adatok védelmét érintd
altalanos és 4gazati jogszabalyok ismeretével rendelkezé szakértS. Lehet kiilsé megbizott
vagy bels6 alkalmazott is.

Kozremiilkodé: Az a személy (természetes személy), aki az adatkezelé alkalmazottjaként,
vagy az adatkezel6 megbizdsibdl alvéllalkozd (adatfeldolgozd) alkalmazottjaként,
megbizottként részt vesz az adott adatkezelési folyamatban.

Kiilonleges kategériaju személyes adat: A politikai, szexudlis, valldsi iranyultsag,
etnikai, szakszervezeti hovatartozas, genetikai adatok, biintetdiigyi érintettség,
egészségiigyl adat Az ilyen tipusu adatok kiilondsen értékesek, és fokozottan védendsk pl.
dolgozdk foglalkozas-egészségiigyi adatai.



* Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formija,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi Allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd
jellemzdk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

= Alnevesités: a személyes adatok olyan médon t6rténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informéciok felhasznaldsa nélkiil t6bbé méar nem Aallapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

* Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egy€b szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az
unids vagy a tagéllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

* Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az <{rintettel, az adatkezelvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

1. ALAPELVEK
A GDPR megkoveteli, hogy minden adatkezelés folyamat feleljen meg az aldbbi alapelvek

mindegyikének:

o Jogszeriiség, tisztességes eljirds és atlathatésdg: Az adatkezelési folyamat
mindegyik része megismerheté az érintett altal. Ennek eszkoze elsGsorban az
adatkezelési tajékoztato.

o Célhoz kotottség: Az adatkezelési folyamattal elémi kivant célt meg kell nevezni és
megismerhetéve kell tenni az adatkezelési tajékoztatok segitségével.

e Adattakarékossdg: A megnevezett cél eléréséhez  sziikséges minimalis
adatmennyiséget engedélyezett gytijteni és kezelni.

e Pontossag: Az adatkezel6nek torekedni kell, hogy adatai pontosak maradjanak.
Lehetéséget kell adni az Erintett szaméra adatai megvaltoztataséhoz, pontositasahoz.

o Korlitozott tarolhatésag: Csak az adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt cél
teljesiiléséig engedélyezett az adatok tdrolasa. Amennyiben az adatkezelés célja
teljesiilt, sziikséges az adatok torlése, megsemmisitése.

o Integritds és adatbiztonsag: A szervezetnek kotelessége az adatkezelés folyamatait
Ugy kialakitani, hogy megfelel6 adatbiztonsagi eljardsokkal (pl.: jelszd, elzarhato
szekrények, clear-desk-policy, stb.) az abban kezelt személyes adatok
hozzaférhetdsége, modosithatéséga, torlése, csak az arra kijelslt kozremiikodok, és
adott érintett szamdra legyen biztositott. Ezeken til a szervezet 4ltal kezelt adatok,
senki mds szamara ne legyenek hozzaférhet6k.



* Elszamoltathatosag: Az adatkezelést végz6 szervezet dsszes adatkezelési eljarasat, a
GDPR jogszabalyban meghatirozott mddon, dokumentdlnia koteles. FEzen
dokumentéci6t az ellendrzd hatosag felé, felkérés esetén, kételezé benyujtani.

IV.AZ ADATKEZELESEK JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

Adatkezelés az érintett hozzdjarulasa alapjan

A hozzdjérulason alapul6 adatkezelésre 6 szabély szerint a mellékelt Adatkéré lapot kell
alkalmazni.

Hozzéjarulasnak minGstl az is, ha az érintett elektronikus levelet kiild, webes kapcsolat
felvételi/regisztracios firlap kitoltése soran bejelsl egy erre vonatkozd négyzetet, az
informaciés tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozoé
technikai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzajaruldsat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az eldre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés
ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett osszes adatkezelési
tevekenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

Ha az ¢rintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat kerctében adja meg, amely mas
ligyekre is vonatkozik - pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulds
irdnti kérelmet ezektél a mas tigyekt6l egyértelmiien megkiilénbéztethetd médon kell eldadni,
érthetd és konnyen hozziférhetd formdban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelez6 er6vel nem bir.

Adatkezeld nem kotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzijarulds megadésdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés

teljesitéséhez.

A hozzdjarulas visszavondsat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasival keriilt sor, az adatkezelé a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kdvetden is kezelheti.

Szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelGzGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez

sziikséges.



Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasinak idStartamara, a cimzettekre az alapul szolgdlé jogszabaly
rendelkezései iranyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajaruldsatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elott ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kételezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél. Kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarél,
arr6l, ha az €rintett személyes adatait az adatkezeld a rd vonatkozo jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtoriénhet az eldbbi informécidkat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre valé utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

Jogos érdeken alapulé adatkezelés

Az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiiléndsen, ha az érintett gyermek.

V. A SZERVEZET ADATKEZELESEINEK TiPUSAI

Munkavallal6i adatkezelés

Munkavallalénak jelentkezéshez kapcsolodé adatkezelés

Szerzédéshez kapcsolddé adatkezelés, tigyfél nyilvantartas

Szamlazési adatok kezelése, adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése

céljabdl, kifizetdi adatkezelés

5. Latogatéi adatkezelés a tarsasag honmlapjan siiti kezelés (cookie-k,), megjelenés a
kozosségi médidban

6. Elektronikus levelek adatkezelése, panaszkezelés

7. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A



AZ ADATKEZELESEK LEIRASA, HASZNALT ADATTIPUSOK ISMERTETESE
(ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA):

1. MUNKAVALLALOI, KOZREMUKODOI ADATKEZELES

Az adatkezelés célja és jogalapja:

A munkaltatdi jogok gyakorldsa, munkaiigyi, személyzeti nyilvantartis, munkaviszony
létesités, fenntartés, alkalmassagi adatkezelés, a munkavallal6 munkavégzésének ellendrzése.
Kiiltéren és épiileten beliili mozgassal Osszefliggd adatkezelés. Az e-mail fiok hasznalatara
vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovdbba a munkavallal6i
kitelezettségek (M. 8.8, 52. §) ellenbrzése. Munkaltato eszkdzeivel kapesolatos (Szamitogép,
laptop, tablet), annak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés. A munkahelyi internethasznalat
ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés. Céges mobiltelefon hasznilatinak ellenérzésével

kapcsolatos adatkezelés.

Jogalapok: Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, ahol az érintett az egyik
fél (GDPR 6. cikk 1. b) A munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk 1. f) és jogi
kotelezettség teljesitése: [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]

Tovabbi mas jogalapok: - térvényi felhatalmazas; a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi
I torveny 10. § (1) és (3); A tdrsadalombiztositds ellatdsairél és magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgiltatdsok fedezetér6l szolo 1997. évi LXXX. térvény; A
kotelezd egészségbiztositasi ellatasrdl szélo 1997. évi LXXXIIL. térvény; A személyi
jovedelemadorodl szo16 1995. évi. CXVIL térvény

Munkavallal6 ellendrzése: 2012. évi 1. térvény 11. § (1)
Munka alkalmassagi vizsgalatok: Mvt. 60. § (1) bekezdése, valamint az Mt. 11. § (1) - (2)

bekezdései.
598/2021.(X.28) Korm rendelet a munkahelyek koronavirus elleni védelmérél.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény

Az érintettek kategdriai: az adatkezel6 munkavallaloi, kézremiik6doi

A folyamatban kezelt személyes adatok:

A munkavallalék azonosito és kapcsolattartdsi adatai név, sziiletési név, lakcim (4llando,
ideiglenes), tartozkoddasi hely (amennyiben eltéré a cimektdl), sziiletési hely, sziiletési id6,
anyja szilletési neve, 6nként megadott telefonszam, email cim, levelezési cim, személyi
igazolvany szama, bankszamlaszdma, lakcimkértya szama, kiilfoldi munkavallalé esetén
utlevélszam, ha kell munkavéllalasi engedély, annak szdma és személyes adattartalma.

A munkavallalok tarsadalombiztositdsi azonosito jele, tarsadalombiztositési ellatdsok igénybe
vételére és jarulékfizetésre vonatkozé adatok, nyugdijas torzsszam.

A munkavallalék adéazonositédsi jele, a személyi jovedelemadd megfizetésére és az ahhoz
kapcsolddé adokedvezményekre vonatkozé adatok.




A munkavillalok munkaszerzédésben vagy munkakori leirdsban szereplé egyéb személyes
adatai; (allampolgarsag, munkakor, béradatok, végzettség), munkaba 1épésének kezdd és
befejezo6 idépontja.

FEOR szam, beosztas, munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése, el6z6 munkaltato,
folyésité szerv éltal kiadott igazolasok; jogviszonnyal Osszefliggd, jogszabalyon alapuld
adokedvezmények, juttatdsok adatai. Gyermekek adatai (sziiletési hely, sziiletési id6, anyja
neve, lakcim, addazonosito jel, TAJ szam, virandossag,)

Hallgaté/tanuld neve, sziiletési neve, sziiletési hely, id6 anyja sziiletési neve lakcime.

Hallgaté Neptun kdédja, Tanulo oktatasi azonositoja

Hallgaté/tanulé szakja, képzési ideje, addazonosité jele, TAJ szama, Bankszdmlaszama:
Allampolgérsaga, tartozkodasi cime (kiilfoldi hallgat6/tanulé esetén) elérhetosége.

Munkavallal6 munkabérébol jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulasa
alapjan levonand¢ tartozés, illetve ennek jogosultsaga.

Munkavéllal6i SZEP kartya szamlaszdm

Magan nyugdijpénztéri és onsegélyezd és egészségpénztdri adatok a pénztar megnevezése,
azonosité szdma €és a munkavallald tagsagi szama.

Tanulmanyi szerzédésekben €s azok végrehajtasa korében rogzitett személyes adatok.

A munkavillalé egészségi alkalmassagdra, munkabalesetére, foglalkozasi megbetegedésére
vonatkozé adatok. Munkéra alkalmas allapot vizsgilata és a jegyzOkonyvben szerepld
személyes adatok.

Munkaltaté kezelheti a munkavallalok fent emlitett Korm. rendeletben szereplé hat6sagi
igazolvanyban és dokumentumokban a véddoltas felvételére valamint a véddoltas felvételének
ellenjavalltsagara vonatkozo adatokat.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbél azonos
szabalyok vonatkoznak, mint a Téarsasag mas alkalmazottjaira, esetiikben azonban b&vebb a
kezelt adatok kore: A Tarsasdg torvényi eldirds alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi 4llapotara vonatkozé adatokat, (bizonyitd
okiratban talalhaté személyes adatok).

Betegpapirokon szerepld betegség (tappénz, BNO) kédok.

A munkavéllalé személyi nyilvantartdsanak részeként kezelt, a munkavallald 4&ltal
szolgaltatott tovabbi adatok (6né€letrajzok relevans részei, munkaviszonnyal 6sszefliggd egyéb
nyilatkozatok); iskolai végzettséget, egyéb kvalitast, szakképzettséget igazold okmany adatai.
Szilkség esetén bemutatott erkolcsi bizonyitvany datuma, okményazonositdja, kérelem
azonositdja.

A munkavallal6 dltal vezetett céges gépjarmi rendszama. Gépjarmi vezetdi engedély szdma,
kategoéridk, érvényesség. Hozz4ajarulas esetén fénykép.

Menetlevélben, Utnyilvantartdsban kikiildetési rendelvényen régzitett személyes adatok (pl.
forgalmi engedély, rendszam).

Munkavégzés ellendrzéssel Osszefiiggésben: az adatkezelé informatikai rendszerének és
adatfeldolgozéjanak napléadatai (koédszam, IP cimek). Az adatkezeld informatikai
rendszerének kapcsolattartdsi adatai (a levelezérendszerben kiildott tizenetek cimzettei, kapott
tizenetek feladdi). Az adatkezel$ informatikai rendszerébe az érintett altal feltoltstt vagy azon
keresztiil kiildott tartalmak.

Minden olyan személyes, kordbban fel nem sorolt adat, mely a szervezet jogszer(i mitkodése
soran keletkezik. (pl.: béremelési értesitd, beosztasi jegyzék, telefonszamla-elszamolés stb.)



Biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamerarendszer altal tarolt munkavallal6i
személyes biometrikus (arckép), mozgas adatok.

Munkaadé esetlegesen kezelhet kapott, nem a munkaad6 altal készitett video, kép és
hangfelvételeket melyeken megtaldlhato munkavallalo ezzel 6sszefliggd adata.

Jelenléti iven rogzitett ki és belépési adatok.

Alkalmanként hozzitartozé név, értesitési cim, telefonszdm. Dolgozo altal vezetett céges
gépjarmi adatai (rendszam). Tankolo kartya szama.

Adattovabbitasi cimzettek. akik az adatokhoz hozzaférhetnek:

Adobhatésag, tarsadalombiztositdsi hatdsidg. Foglalkozds egészségligyi hatésag. Hallgatéi
munkaszerzddés, ill. tanulészerzddés keretében foglalkoztatottak esetében kiildé egyetem,
foiskola, ill. szakképzési intézmény

A munkaltatd vezetje, munkaltatéi jogkor gyakorldja, az adatkezeld munkatigyi és
biztonsagi feladatokat ellaté munkavéllaléi és adatfeldolgozdi. Az adatkezeld, szervezési,
kényvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozo6i, tovabba olyan
partnerek, akik a rdjuk vonatkozé jogi kotelezettség miatt vagy jogos érdekiik miatt (pl.
biztons4gi szolgalatok, széllashely szolgaltatok stb.) kezelnek munkavallaléi adatokat.
Tovabbi informaciok a mellékelt adatfeldolgozéi lista dokumentumban.

Az adatokat a HR papiralapon elzart irattdrban, elektronikus forméban pedig csak a
munkaltatdi feladatokat ellaté személyek szdméra hozzaférheté modon tirolja az adatkezeld,
sajat szerverén, jelszovédett allomanyban.

Ellenérzéskor a megjelené adatokat az adatkezeld a ra vonatkozd tdrvényi szabdlyoknak
megfelelden kezeli, melyeket az érintett munkavallalé felett munkaltatéi jogokat gyakorld
személyek vagy a biztonsagi ellen6rzés feladatkorrel rendelkezé munkatarsa jogsértés vagy
igazolatlan hidnyzds gyanuja esetén teheti a személyi anyag részévé. Az adatkezeld
informatikai rendszerébe az érintett altal feltoltott vagy azon keresztiil kiildott tartalmakat
csak biincselekmény vagy szabdlysértés gyanija esetén lehet a személyi anyag részévé tenni.

Adattovabbitas kilfoldre (EU-n kiviil): Nincs

Torlésre eléiranyzott hataridok:

A munkavallal6 térvényben el8irt adé és jarulékkotelezettségek teljesitésével kapcsolatban
(ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi, nyugdij
ligyintézés) a 4.(szamlézasi adatok.) rendelkezései, ill. a lenti szervezési és technikai
intézkedések iranyadok.

Munkaszerzddés esetén annak megsziinését kovetd 5 év.

Munka alkalmasségi vizsgalatokkal kapcsolatosan a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
A munkahelyek koronavirus elleni védelmérél szolé fenti Korm. rendelettel kapcsolatos
kezelt adatokkal Osszefliggésben: ezen rendeletben emlitett veszélyhelyzet megsziinéséig.

A munkavallalé munkaidd, bér nyilvantartasaval dsszefliggé napi szintii ki €s belépési adatok:
8 év. Munkavallalo munkavégzésének és eszkozeinek ellendrzésével osszefiiggésben az
ellendrzést kovetd 3 év. Egyes adatokat a munkaviszony megsziinésekor t6rdlni lehet, 1asd
., Végrehajtasi terv”’ tablazat.
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A folyamat leirasa, szervezési és technikai intézkedések:

Az adatkezelés megkezdése a munkavallalé/kézrem(ik6dd tevékenységének/felvételének
elokészitésével kezdddik. Az adatkezelés vége, munkavallalé esetén — a maradand6 értékii
iratok, azaz a nyugdijazashoz sziikséges dokumentumok miatt - a szervezet megsziinésekor,
vagy az iranyadé Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetdé 5 év mulva, mig kiilsé
kozremiikodd esetén a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 8 év milva ér véget.

A munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményt a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot
végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék
ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat a munkaltaté nem ismerheti
meg

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgélat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgilat elbtt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tdbbek kozdtt arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel,
mddszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabélyhelyrél is.

A munkaltaté egészség és életvédelmi okokbdl, valamint baleset megel6zés érdekében
elsédlegesen szemrevételezéssel vizsgélja a munkavallalé munkdra képes allapotat. Jogalap: a
munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIIL. torvény 60. § (1) Amennyiben kétségei meriilnek fel
a munkéra képes dllapottal kapcsolatban, felhivhatja a munkavallalét véralkohol szintet méré
szonda fijasara.

Erintett személyes adatok: személyazonosité adatok (név, sziiletési hely és id6, anyja neve,
stb.) ellendrzés eredménye, az err6l késziilt jegyz6kényv.

Abban az esetben, ha a munkavallalé a vizsgélat eredményét kifogasolja, vagy alkoholos
allapotat nem ismeri el, a munkaltatd a vita eldontése érdekében az arra illetékes orvostél
véralkohol-vizsgalatot kérhet (16/1986.(XII. 17.) EiiM. rendelet), a bizonyitds ugyanis a
munkaéltatot terheli.

A szervezet a munkavallal6itol/kdzremiikodditdl begylijti a sziikséges személyes adatokat, a
jogszabalyi elbirasok teljesitése céljabdl. (adé- és jarulékfizetés, munkavallalé bejelentése,
alkalmasségi feltételek, nyugdij, szakképzések). A szervezet torekszik, csak a sziikséges
minimum adatok tarolasara és kezelésére, ami a jogszerli miikodéséhez elengedhetetlen.
Igazolvanyok madsoldsa helyett az abban levé adatok kijegyzetelése a kdvetendd kivéve, ha
kifejezetten maga a masolat dokumentum sziikséges (pl. egy esetleges palyazat beadasakor).
Munkavéllaloknak ko&telezd maguknal tartaniuk az esetleges ellendrzés alkalmaval
felmutatand¢ irataikat (pl. gépkezel6i jogositvany, vizsga)

A munkavallalé kilépését, vagy a kozremlik6d6 szerzodésmegsziinését kvetden, a szervezet
a személyes adatokat fokozatosan torli a kotelezd adatmegdrzési hataridk lejartanak
figgvényében.

A munkavillalok fizetése is személyes adat, igy azokra is vonatkoznak a VII. fejezetben
meghatarozott biztonsagi eldirdsok. A munkavéllalé az adatkezelés jogalapja miatt nem
kérheti személyes adatai torlését, amennyiben a szervezet adatkezelése jogszerii. (pl.:
hozzatartozé egyes adatainak torlése, mivel azok nyilvantartisa sziikséges a csaladi

addkedvezmény miatt).
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Szamitogép,laptop..stb. ellenérzése: A munkaltatdé az atadott szdmitdstechnikai eszk6zon
tarolt adatba az ellen6rzés soran addig tekinthet be, ameddig el nem tudja dénteni, hogy az
adat magancélu adat-e.

A munkavallalé a munkaltaté 4ltal a munkavégzéshez biztositott szamitastechnikai eszkdzt a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

Ha a munkavéllalo ellenérzéséhez a munkaéltaté technikai eszkozt is alkalmaz, errdl a
munkavallalot eldzetesen irdsban kell tdjékoztatnia és ellendrzése soran a munkaviszony
teljesitéséhez hasznalt szémitdstechnikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal &sszefiiggs
adatokba tekinthet be.

Céges mobiltelefon elsédlegesen munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznalhatd.

A munkaltat6 valamennyi céges SIM kartyardl inditott hivas hivészdmat és adatait, tovabba a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellenSrizheti. Az ellenérzés akként folytathaté le, hogy a
munkaltat6 hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltat6tol és felhivija a munkavallalét arra, hogy
a dokumentumon a magancélt hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné.
A munkaltato elbirhatja, hogy a magéancélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.
Munkavallalé koteles a céges mobiltelefont egyedi védelemmel elldtni, e céges eszkdz
elvesztését, ellopasit haladéktalanul koteles a munkaadénak bejelenteni. A munkavallalé
koteles a céges eszkdz egyedi védelmét ellendrzéskor &s kilépéskor feloldani.

Munkaltatéo kamerarendszer adatkezelése eleget tesz a szilkségesség és ardnyossag
kovetelményeinek.

Még bovebb tajékoztatds az Adatkezelési tdjékoztaté munkavillalok részére cimii

mellékletben olvashatd.

Céges rendezvényeken késziilé fényképek és videok adatkezelése:

Az Infotv. rendelkezései alapjan egy ember arca, képmdasa személyes adatnak, a képfelvétel
készitése, valamint az adatokon elvégzett barmely miivelet pedig adatkezelésnek mindsiil,
amelyhez — kiilon térvényi felhatalmazas hidnyéban — az érintett hozzajarulésa sziikséges.

Az Infotv. 3. § 7. pontja értelmében ,hozzajarulds: az érintett akaratdnak Onkéntes és
hatérozott kinyilvanitdsa, amely megfelelé tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adat — teljes korli vagy egyes miiveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez.

Az Adatkezel6 — a kollektiva fenntartdsa, a j6 kapcsolatok kiépitése, a munkahelyi légkor
javitasa érdekében - céges rendezvényeket rendez. A rendezvényeken az fénykép és
videofelvételeket készithetnek az esemény dokumentaldsa céljabol. Az igy elkésziilt
anyagokat a Tarsasag a céges Intranetre t6lti fel, itt megtekinthetdek.

A rendezvényre valé jelentkezés azon valdé részvétel a felvételek készitéséhez vald
hozzijérulds megaddsat jelenti. A megadott hozzdjarulds barmikor indokolas nélkiil
visszavonhatd. Amennyiben az érintett kéri tor6lni kell a rola késziilt felvételt.

A fénykép ¢s videofelvételek a céges intranetré] kizarolag az adott képen szerepl$ érintettek
hozzajarulasa mellett tSlthetdek le sajat felhasznéldsra vagy tolthetoek fel mas oldalakra (pl.
koz0sségi oldalak). Az érintett hozzajérulasat a le- illetve feltoltést végzé koteles bizonyitani.
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Munkavallalok fényképei, videdi a Tarsasag dokumentaciéiban, kapcsolati weboldalain,
kiadvanyaiban:

Munkatérsaink az adatkezelési szabalyzat és az adatkezelési tdjékoztatdk megismerésével és
elfogadasaval hozzajarulnak fényképeik, videé felvételeik esetlegesen a munkaltato
dokumentacioiban, honlapjan, ill. mas, a munkaltaté vagy munkapartner altal {izemeltetett
médiaban, legyartott tdjékoztato kiadvanyban val6 felhasznalasahoz is. Amennyiben valamely
munkavallalonk ehhez nem kivan hozzijarulni, azt jelezni koteles az tigyvezetd igazgatod
részére.

A szervezeti egységeknél adatkezelést végz6 alkalmazottak és az adatkezelé megbizasabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai
kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként meg6rizni.

A munkavéllalék a mellékelt nyilatkozaton nyilatkoznak (Nyilatkozat az adatkezelési
szabdlyzathoz és az adatkezelési tajékoztatokhoz) arrdl, hogy megismerték és elfogadjak,
betartjadk a szervezet adatkezelési szabalyzatban €s az Osszes adatkezelési tajékoztat6jaban

foglaltakat.

Az flzleti folyamatokban adatfeldolgozokat (pl. foglalkozas egészségiigyi szolgaltatd) is
megbiz a szervezet, melynek listaja publikus és megtalalhato a mellékelt adatfeldolgozdi
lista dokumentumban. Ezen szervezetekkel adatfeldolgozo szerzodéseket kell kotni vagy
nyilatkoztatni kell 6ket, hogy mindenben megfelelnek a GDPR ¢és az Infotv. eléirasainak. A
listat folyamatosan naprakészen kell tartani.

2. MUNKAVALLALONAK JELENTKEZESHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELES

Adatkezelés célja és jogalapja: Jelentkezés elbiralasa, a kivalasztottal munkaszerzédés kotése.
Az ‘érintettet tdjékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.
Jogalap: Az érintett hozz4jarulésa (GDPR 6. cikk 1.a)

Az érintettek kategoriai: Jelentkez6, palyazé munkavallalok

A folyamatban kezelt személyes adatok: A természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, telefonszam, e-mail cim, 6nként megadott személyes
adatok relevans része, egyes esetekben erkdlcsi bizonyitvany csak megtekintésre. Munkakor
ellatasahoz sziikséges egészségligyi szlirfvizsgalati vizsgalatok végeredménye.

Adattovabbitasi cimzettek. akik az adatokhoz hozzaférhetnek:

Munkaéltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

Torlésre eldiranyzott hataridd:
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A jelentkezés, palyazat elbirdldsdig. A ki nem valasztott jelentkezok személyes adatait t6rélni
kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta. Tovabbi tarolas
csak a jelentkez6 kifejezett hozzajarulasa esetén lehetséges és maximum 2 évig.

Adattovabbitas kiilfoldre (EU-n kiviil); nincs

A folyamat leirasa, szervezési és technikai intézkedések:

Az Erintett a szervezethez jelentkezik, mint munkavallal6 egy poziciora.

A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabol érkezett, személyes adatokat tartalmazéd
dokumentumok esetében nem tesz kiilonbséget azok érkezésének médja kozétt, azonos
elbiralas ala esik akér papiralapon akér elektronikus médon érkezett.

A szervezet meghozza a dontést a megfelelé Erintett kivalasztasarol. A kivalasztott Erintettel
a tovabbi adatkezelésekre, mar a munkavallalok és kdzremiikdékkel kapesolatos adatkezelés
eljarasai vonatkoznak. A t6bbi Erintett 4ltal kiildott adatokat, a pozicié betsltését kivetsen ki
kell tordlni valamint a kinyomtatott vagy papiron rogzitett személyes adatokat meg kell
semmisiteni. Tovabbi 2 éves tarolasra az érintett irasbeli nyilatkozatat kell kérni. Ha a
munkavallalok jelentkezésiikkor az alapbol sziikséges adatokon kiviil plusz informacidkat,
adatokat adnak &t akkor az adatkéré lapon nyilatkoznak arrdl, hogy hozzajarulnak az
adatkezeléshez.

Dokumentumok komplett mésoldsa helyett az azokon levé sziikséges informaciok
kijegyzetelése a kdvetendd.

Az lizleti folyamatokban esetenként adatfeldolgozokat megbizhat a szervezet, melynek listaja
publikus és megtaldlhaté a mellékelt adatfeldolgozéi lista dokumentumban. Ezen
szervezetekkel adatfeldolgozo szerzédéseket kell kotni vagy nyilatkoztatni kell éket, hogy
mindenben megfelelnek a GDPR és az Infotv. eléirasainak. A listat folyamatosan naprakészen

kell tartani.

3. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELES
Egyéni vallalkozd, Ostermeld, adoszamos magadnszemély vevsk és szdllitok nyilvantartésa,
tovabbd jogi személy iigyfelek, (vevék, szdllitok) természetes személy képviselGinek,
iigyfeleinek személyes adatai

A VITAFORT Zrt. vallalkozasi tevékenységeirdl, adatkezeléseirdl roviden:

A Vitafort Elsé Takarmanygyart6 és Forgalmazo Zrt a kdzép-eurdpai térség egyik
meghatarozd, a magyar takarmanypiac €lenjaro6 vallalata. 2017-ben 955 ezer tonna késztappal
egyenértéki terméket allitottunk eld, s ezzel Magyarorszag takarményellatasanak tébb mint
26 % at koordinaljuk.

A cégesoport tevékenysége a takarményozés teljes vertikumat lefedi. Az orszagban
egyediilallé modon a termelést biztositd 5 lizemegység egy helyen, cégiink 11 hektaros
telephelyén talalhato, Dabason

Nagyiizemi allattartd partnereink adjak az értékesités tobb mint 50 % -at kiskereskedelmi
tevékenységiink bolthél6zatunk, kdrnyékbeli haztaji partnereink kiszolgélasa orszagos
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lefedettségii. A kivald infrastrukturalis adottsagoknak kdszoénhetéen kozuti és vasiti
szallitmanyozas kozvetlen telephelyiinkrol lehetséges.

A Vitafort Zrt. Viszonteladéi Bolthélozata, 35 éve toretleniil miikddik. Magyarorszagon
jelenleg kozel 100 takarméanyforgalmazdéhoz jut el a végfelhasznalok igényeit kielégitd
termék.

Az Orszagos Bolthal6zaton keresztiil a baromfi-, szarvasmarha-, sertés — és juhtenyészték
szamara szamos termékkel tudunk szolgalni: - késztakarméanyok, koncentratumok, premixek
és kiegészitok, stb.-. A megfelelé termékek kivélasztasaban szakspecialisa kollégék segitenek,
legyen az akar haztaji gazdalkodo, kistizemi allattenyésztd vagy egy takarmanybolt.

Takarmény alapanyagok beszerzése és értékesitése. Fehérje, védett fehérje termékek
valamint szemestakarmanyok értékesitése bel- és kiilfoldon, dontden takarmanypiaci partneri
kdrben. A vilagszerte elismert alapanyag beszallitoktdl beszerzett termékek atvétele zart
minéségbiztonsdgi rendszerben torténik. Tételes nyomon kvethetdség, megbizhatosag,

garancia.

A 2017-ben atadott 1j logisztikai kézpontunk partnereink gyors €s zékkenémentes
kiszolgalasat biztositja. Friss alapanyagok, gyors kiszallitas, optimalis raktarkészlet, rugalmas
kiszolgalés.

Jelentds a szakmai szervezetekkel, egyetemekkel torténé egyiittmiiksdés

Az adatkezelés célja és jogalapja: Szerz6déskotés vagy annak el6készitése, megsziinése,
uzleti kapcsolattartds (GDPR 6. cikk 1. b). Tovabbi jogalapként az érintett formatlan
hozzijarulasat is adja adatainak kezelésé¢hez. A formatlan hozzajarulas elsésorban levélvaltas
utjan torténik, (GDPR 6. cikk 1. a. E-mail nélkiili esetleges személyes megjelenés alkalméval
torténd adatrdgzitéskor az adatkéré lapon az érintett hozzajarulasat kell kérni személyes adatai
kezeléséhez. Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés
megk6tését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.
Biztonsagi szolgalat személyi ellendrzése: 598/2021.(X.28) Korm rendelet a munkahelyek
koronavirus elleni védelmérol.

Szamviteli bizonylat kiallitisa esetében jogalap: Az Adatkezelére vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6. cikk 1. c.)

Az ¢rintettek kategdridi: Szerz6d6 partnerek és kapcsolattartoik, partnercégek képviseldi és
kapcsolattartoi.

A folyamatban kezelt személyes adatok:

Név, szekhely cim, lakcim, adbazonosité jel, adoszam, vallalkozo6i, stermeldi nyilvantartas
szama, szé€khely, telephely cime, telefonszdm, e-mail cim, honlap-cim, bankszdmlaszam.
Partner felhasznalonév és jelszo. Ugyfél kod. Az iigyfél gépjarmijének forgalmi rendszama
(kapujegy).

Jogi személy képviseldjeként: természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime.
Biztonsdgi szolgalat személyi ellendrzése: Védettségi igazolvany vagy azt helyettesité

okmaény/applikacio
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Adattovabbitasi cimzettek. akik az adatokhoz hozzaférhetnek:

Az adatkezelo tigyfélkiszolgélassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi és
adatfeldolgozoi, kényvelési, adozasi, jogi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozdi.
Tovabbi informacidk a mellékelt adatfeldolgozéi lista dokumentumban.

Szakmai ¢és iizleti partnereink képvisel6i rendezvényeinken t6rténd részvételiikkel
hozzéjarulnak fényképeik, vided felvételeik esetlegesen Vitafort Zrt. fénykép és video
dokumentdcitiban, honlapjan vagy az éltala tizemeltetett médiaban pl. Vitafort TV, Youtube
csatorna, ill. legyértott tdjékoztato elektronikus (Vita chick/cow/pig hir) vagy papir alapt
kiadvényadban valé felhasznalasdhoz is. Amennyiben valamely partneriink ehhez nem kivéan
hozzéjarulni, azt jelezni kételes a rendezvény szervezdje részére.

Ugyanez vonatkozik a teljesitésekhez kapcsolodo fénykép és video dokumentaciokra is.

Erdekl6déknek, ajanlatkéroknek személyes adatait segitd szandékkal — f6ként a jelentds
foldrajzi tavolsdg miatt — kapcsolatrendszeriinkbe tartozé helyi vallalkozasok részére
atadhatjuk.

Ezen érdeklodék és ajanlatkérok tevoleges és mas un. formatlan dnkéntes hozzijarulasukkal
is (pl. web link altali e-mail kiildés, normal e-mail kiildés) hozzajarulnak megadott személyes
adataik lokélis véallalkozasok részére t6rténd ataddsadhoz, melyeket ezutan térliink.

Adattovabbitas kiilfoldre (EU-n kiviil): lehetséges

Torlésre eldiranyzott hataridé:

A szerz8dés megsziinését kovetd 5 év. Az lizleti kapcsolat, ill. az tizleti kapcsolat folyaman
keletkezett személyes iigyféladatokkal Osszefiiggésben 5 évig illetve az iizleti partner
(érintett) képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

Szamviteli bizonylat megérzése min. 8 év.

A folvamat leirasa, szervezési és technikai intézkedések:

A folyamat kezdete az Erintett kapcsolatfelvétele a szervezettel. Az Frintett a terméket,
szolgaltatast elektronikusan, e-mailen, személyesen, vagy telefonon keresztiil megrendeli,
szerz6dést kot. A folyamat vége a termék atadas, leszallitds vagy szolgaltatas teljesiilése, nem
teljesiilése vagy lemonddsa. A megrendeléseket tartalmazé e-maileket javasolt egy kiilon
mappaban gytijteni (esetleg hetenként/naponként rendezve, a kénnyebb kezelhetségért) az e-
mail fiokon beliil, és a szolgaltatas teljesiilését szamitott kovetkez6 munkanapon ezeket az e-
maileket sziikség szerint archivalni vagy t6rélni sziikséges. Az elkésziilt szerzédéseket
zarhat6 szekrényben tarolni sziikséges.

Amennyiben az Erintett a megrendelést, szolgltatast lemondta akkor az adatfelvételt, ezzel
kapcsolatos levelezést is t6rGlni sziikséges, mivel elallt a szerzédéstsl. Az adatfeldolgozé
partnereket is értesiteni kell a torlési kotelezettségrol. Amennyiben mas személy 1ép
kapcsolatba az Erintett nevében annak jogossagardl meg kell gy6zédni a VII. Biztonsig
pontban meghatarozott méddon.
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Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzodés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatds tdrténhet a szerz6désben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.
SzerzOdéses partnerek tdjékoztatasara az Adatkezelési tajékoztaté szerzédéshez kapcesol6dé
személyes adatkezeléshez mellékelt dokumentumunk szolgal.

Az lzleti folyamatokban kiilsé vallalkozokat adatfeldolgozokat is megbiz a szervezet,
melynek listdja nyilvanos és megtalalhat6 a mellékelt adatfeldolgozéi lista dokumentumban.
Az ebbe valé betekintés igényelhetd az I fejezetben meghatarozott személytsl. Ezen
szervezetekkel adatfeldolgozé szerzédéseket kell kotni vagy nyilatkoztatni kell 6ket, hogy
mindenben megfelelnek a GDPR és az Infotv. eldirasainak. A listat folyamatosan naprakészen

kell tartani.

4. SZAMLAZASI ADATOK KEZELESE, ADATKEZELES ADO- ES
SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE CELJABOL, KIFIZETOI

ADATKEZELES

Adatkezelés célja és jogalapja: Toérvényben el6irt ado €s szamviteli kételezettségek teljesitése
(konyvelés, adozas), Torvényben eldirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adéeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij iigyintézés).
Jogalap: Az Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk 1. c.) Kezelhetjiik
a munkavallalok egészségiigyi (SZJA tv. 40.§) adatait adé- és jarulékkotelezettségek teljesités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

Az érintettek kategoriai:

Vevok, szillitok, munkavéllalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban
részesiilék adotorvényekben eldirt személyes adatai, akikkel kifizetéi (2017:CL. t6érvény az
adozas rendjérol (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all.

A folyamatban kezelt személyes adatok: 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§ alapjan
kiilontsen: adészam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl szélé 2000.évi C. térvény
167.§-a, az 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozoi nyilvantartds szama, stermeldi
igazolvany szdma ,addazonositdé jel. ldsd 2017:CL. tv. (Art) 50.§ [Havi adé- és
Jjarulékbevallas]

Munkavallalok személyes adatai részletezve a munkavallaléi adatkezelésnél és a
» Végrehajtési terv” megfeleld tablazataban.

Adattovabbitasi cimzettek. akik az adatokhoz hozzaférhetnek:

A Tharsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tirsadalombiztositdsi feladatait ellatd
munkavallal6i és adatfeldolgozéi. Tovabbi informaciok a mellékelt adatfeldolgozoéi lista

dokumentumban

Torlésre elbiranyzott hataridé:
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Ado- és szamviteli kotelezettségek esetében 8 év (Szamviteli térvény 169.§), kifizetoi
adatkezelésnél 9 év (Szamviteli torvény 169.§) A személyes adatok tarolasanak idétartama a
jogalapot ad6é jogviszony megszi{inését koveté 8 év. A béradatokat a munkaltatoknak a
munkajogi eléviilési idét meghaladdan, is meg kell Orizni. Az irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 évig kotelesek megérizni a tirsadalombiztositasi
nyilvantartas vezetésére kotelezett vallalkozdsok a szolgilati id6rdl illetve a nyugellatas
megallapitdsa soran figyelembe vehetd keresetrdl, jovedelemrdl sz6l6 munkaiigyi iratokat.
Munkatiigyi iratok nem selejtezhetéek, a foglalkoztatonak meg kell 6riznie azokat, illetve
esetleges megsziinéskor a végelszamolonak, felszamolonak gondoskodnia kell iratérzénél
torténd elhelyezésiikr6l. A Levéltari torvény 3. §-a alapjan, maradandd értékii iratnak
mindsiilnek az allampolgari jogok érvényesitéséhez (nyugdijazashoz) nélkiilozhetetlen iratok.

Adattovabbitas kilfoldre (EU-n kiviil); nincs

A folyamat leirasa, szervezési és technikai intézkedések:

Az adatkezelési folyamat az Erintett részére névre sz610, vagy cégre sz010 szamla kiallitasaval
kezdédik. Az adatkezelési folyamat vége az adott szamldk madsolati példanyanak
megsemmisitése a jogszabdlyi eldirdsban meghatarozott megtrzési idét kovetden. A szamlat
az Frintett, vagy annak megrendeléje kérheti a szervezettdl. A szamla személyes adatokat
tartalmaz, mint az Erintett neve, lakcime, és mas személyes adatok is megjelenhetnek rajta.
Az igy kibocsatott szdmla madsolatot a szervezettnek megfeleléen tarolnia kell zart,
biztonsagos irattirban. A szdmla térolasi helyéhez csak a folyamatban részt vevd
kozremiik6dok férhetnek hozza. Kiilsé kézremlikodd esetén amennyiben a szamlak atadasra
keriilnek feldolgozasra vagy megOrzésre, ugy a megfeleld tarolasi/6rzési folyamatardl
igazolas és atadas-atvételi dokumentum alairdsa szilkséges. A szamldk tarolasi ideje a
kibocsitds naptdri év végétdl szamitott 8 teljes év. A szamldk megsemmisitésérsl
jegyzOkonyvet sziikkséges felvenni. Kifizetéi adatkezeléssel Osszefiiggd dokumentumok
kezelésére a VII. BIZTONSAG pontban meghatérozott intézkedéseket kell alkalmazni.

Az lizleti folyamatokban adatfeldolgozokat (pl. konyvvizsgld) is megbiz a szervezet,
melynek listaja publikus és megtalalhato a mellékelt adatfeldolgozéi lista dokumentumban.
Az ebbe valo betekintés igényelheté az I. fejezetben meghatirozott személytdl. Ezen
szervezetekkel adatfeldolgozé szerzbdéseket kell kotni vagy nyilatkoztatni kell Sket, hogy
mindenben megfelelnek a GDPR ¢s az Infotv. el6irasainak. A listat folyamatosan naprakészen

kell tartani.

5. LATOGATOI ADATKEZELES A VITAFORT ZRT. HONLAPJAN SUTI
(COOKIE) KEZELES, MEGJELENES A KOZOSSEGI MEDIABAN

A vitafort.hu weboldalon automatikus hozzajarulason alapul6 adatkezelés torténik.

Anonim hasznalat: Erintetteknek lehetésége van névteleniil bongészni. Amig a weboldal
latogatoja 6nként a személyes adatait nem osztja meg, addig adatkezelé nem gyiijt, ill. nem
tarol semmiféle személyhez kéthet6 adatot.
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A munkamenet siitik mindig csak a weboldal aktudlis meglatogatdsa alatt érvényesek, a
munkamenet végén €s a bongészé bezardsdval automatikusan t6rlédnek a szamitégéprol.
Bedgyazott levelez6 HTLM linkek segitik a levélkiildést. Tovabbi részletek a weboldali és
elektronikus levél adatkezelési tajékoztatokban talalhaték.

A vitafort.hu weboldal adatkezelései:

A weboldal anonim statisztikai adatokat kizarélag webforgalom-elemzési, ill. weboldal-
szerkesztési, fejlesztési, optimalizalasi céllal gytjt.

A vitafort.hu a Google Maps-et hasznilja a cég helyének pontos bemutatasiahoz. A Google
Maps cookie-kat hasznal. Azért hasznaljuk a Google Maps interaktiv térképét, mert a
latogatoknak ezzel sokat segitiink a hozzank vezetd it megtervezésében.

A Google Maps haszndlatakor feltételezzilk, hogy a Google betartja az adatvédelmi
politikjat. Tovabbi informaciok: http://www.google.hu/intl/hu/policies/privacy

Adatkezelés célja és jogalapja: A weboldalak funkcionalis miikodésének biztositasa
(munkamenet /session/ siitik, hasznalaténak elésegitése, informacidk gyiijtése, honlap
latogatds elemzése, honlap és a szolgaltatisok fejlesztése. Uzleti, informacids céla
kapcsolattartdas. A honlapot megtekintd latogatok, felhasznalok egymastél vald
megkiilonboztetése, annak soran megadott adatok téroldsa, felhaszndloi élményének javitasa,
a szolgaltatisok miikodésének ellendrzése, web analitikai mérések. E-mailes kapcsolat
felvétel. Altalanos jogalap az adatkezelé jogos érdeke (GDPR 6. cikk 1. f), ill. az Erintett
formatlan onkéntes hozzéjérulasa (GDPR 6. cikk 1.a.). Tovabbi jogalap: 2001. CVTIL t6rvény
(Ekertv.) 13/A. § (3) bekezdése

Az érintettek kategoridi: A honlapra latogatok.

A folyamatban kezelt személyes adatok

A latogaté altal hasznalt IP cim, a bongészé tipusa, a bongészésre hasznalt eszkoz operacids
rendszerének jellemzdi (beallitott nyelv), A felhasznlo latogatisanak kezdd és befejezd
id6pontja, a felhasznalé szamitogépének beallitdsatol fliggben — a bongészd és az operacids
rendszer tipusa. A meglatogatott oldalak cime, valamint a datum, idépont adatok énmagukban
az érintett azonositasira nem alkalmasak. Té4rsasdgunk a naplédllomanyok elemzése soran
felmeriilt adatokat mds informéiciéval nem kapcsolja Ossze, a felhasznalé személyének
azonositdsara nem térekszik

Adattovabbitisi cimzettek. akik az adatokhoz hozzaférhetnek:

Ugyfélszolgélattal kapcsolatos feladatokat ell4té munkavallalok, tarhely szolgaltatd, weboldal
tizemeltetd adatfeldolgozé. Az adatokat cégiink csak web analitikéra hasznalja. Adatokat mas
harmadik személyeknek az adatkezel6 nem ad 4t. Kivételes eset a térvényben el6irt, kotelezé
adattovébbitas, amelyre csak rendkiviili esetben keriilhet sor. Az adatkezel6 a hatdsagi
adatkérés teljesitése eldtt minden adat tekintetében megvizsgalja, hogy valéban fennall-e az
adattovabbités jogalapja.

Torlésre eldiranyzott hatarido:
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4

Siitik esetében a weboldali tajékoztatoban részletezve.

Adattovabbitas kiilféldre (EU-n kiviil): a siitik altal van (letilthato).

Siiti kezelés leirasa:

Az Frintett gépére a weboldal 14togatasakor automatikusan cookiek keriilnek elhelyezésre. A
cookie-k egy része a weboldal mitk6déséhez sziikségesek. A weboldalon az Frintett a cookie-
k mikodésérdl tajékoztatast kap, €s a weboldal haszndlatival és bongészdjének siiti-
beallitdsaival elfogadja ezt. A weboldal latogatottsigira vonatkozd adatok (a latogatas
idépontjaval és az IP cimmel egyiitt) a Google szervereire kertilnek atvitelre és letarolasra.
Siitik tipusa Munkamenet siitik (session). Alland6 vagy mentett siitik

Az ¢érintettnek lehetdségiik van a cookie-kat torélni a bongészék Eszkézok/Beallitasok
meniijében altaladban az Adatvédelem meniipont beéllitasai alatt.

Az érintettdl hozzajarulas nem sziikséges, amennyiben a cookie-k hasznélatanak kizarélagos
célja az elekironikus hirk6zl6 haloézaton keresztiil torténd kozléstovabbitds vagy arra az
eléfizeté vagy felhasznalo altal kifejezetten kért, az informdacids tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgaltatas nyjtasahoz a szolgaltatonak feltétleniil sziiksége van.

Tovabbi informiciok a weboldalakon az adatkezelési tiajékoztaté meniipont alatt
talalhatok.

Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook, Youtube , Linkedin oldalan

Térsasagunk elérhetd a Facebook kdzdsségi portalon

A kezelt személyes adatok tipusa: érintett publikus neve, publikus fotdja, publikus e-mail
cime, érintett k6zosségi oldalon keresztiil kiildott {izenete, érintett dltali értékelés, vagy mas
miivelet eredménye.

Az adatkezelés célja: a talalhato tartalmak kozosségi oldalon térténé megosztasa, publikaldsa,
marketingje. A kozosségi oldal segitségével az érintett tdjékozodhat a legajabb akcidkrdl is.
Az érintettek kore: Azon természetes személyek, akik az Adatkezel6 kozdsségi oldalat vagy
azon megjelend tartalmakat 6nként kévetik, megosztjak, kedvelik.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a)
pont, az Infotv. 5. § (1) bekezdése, és a Grt. 6. § (5) bekezdése). A Facebook oldalon talalhatd
tizend falon kozzétett hirfolyamra az érintett az oldalon feliratkozhat, ezzel hozzdjarul az
Adatkezel6 hireinek €s ajanlatainak kozzétételéhez a sajat lizend falan. Az {izené fal
beallitasai segitségével tordlheti a nem kivant, {izen6 falon megjelend tartalmakat.

Az adatkezelés id6tartama: az €rintett kérésére torlésig.

Erintett az adott kozdsségi oldal adatkezelésérdl tajékoztatdst az adott kézosségi oldalon

kaphat.

A Facebook és az tn. Facebook termékek (Messenger, Instagram, WhatsApp) eurdpai
felhasznaléinak adatait —az irorszagi székhely miatt —a Facebook Ireland Limited Cim: 4
Grand Canal SquareGrand Canal Harbour Dublin 2 Ireland kezeli, ezért a Facebook elleni
vizsgalatokban a GDPR az ir adatvédelmi hatosagot jeloli ki fo feliigyeleti szervként.

A Facebook vallalta a GDPR szabalyainak val6é megfelelést.
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Jogellenes, vagy sértd tartalom publikdlasa esetén a Téarsasag elBzetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torolheti hozzaszolasat.

A Térsasag nem felel a Facebookra a felhasznalok altal kozzétett/feltsltstt, jogszabalyt sértd
adattartalmakeért, hozzaszolasokért. A Tarsasdg nem felel semmilyen, a Facebook
miikodésébol adédé hibaért, tizemzavarért vagy a rendszer miikddésének megvaltoztatisabol
fakad6 problémaért.

Az adatok Facebook altali rogzitésérél és felhasznélasarol, a maganszféra védelméhez
kapcsolodd jogairdl és lehetdségeirdl a Facebook adatvédelmi nyilatkozata tartalmaz részletes
informéacidkat.

Facebook Adatvédelem: https://hu-hu.facebook.com/about/privacy/

Facebook cookie-k: https://hu-hu.facebook.com/help/cookies

A Weboldalon a tartalmainkkal kapcsolatos visszajelzésekhez, tartalmaink megosztaséhoz
kozosségi oldalak, azaz kiilsé szolgaltatok bovitményeit vessziik igénybe. A bévitmények
csak akkor aktivizdlédnak, ha On kifejezetten rakattint az erre szolgdld gombra, azaz
engedélyezi, hogy a bévitmény segitségével kapcsolatot hozzon létre a k6zosségi oldalakkal.
A honlapunkon a kovetkez6 két kdzdsségi oldal bévitményeit taldlja: Facebook, LinkedIn.

Youtube csatorna:

A Térsasag YouTube fidkjaban az érintettnek lehet6sége van a Vitafort Zrt. altal feltoitott
videok megtekintésére €s azokkal kapcsolatosan reakcidkat (kommentek, like-olas) kiildeni,
valamint megoszthatja a sajat felhasznaldi socialmedia feliiletein a felto1tott videdkat.

A YouTube dltal végzett adatkezelésr6l kérjilk, az alabbi linken t4jékozoddjon:
https://policies.google.com/privacy?hl=hu

A kiilsO linkre mutaté szolgaltaté szerverére torténd tovabb 1épés esetén az adatkezelésre
nincs réhatdsunk. Ezen weboldalak sajat adatvédelmi szabélyzattal rendelkeznek. Keérjilk,
mindig olvassa el figyelmesen az ilyen oldalakra vonatkoz6 szerz6dési vagy hasznalati
feltételeket, miel6tt megadnd a személyes adatait. A harmadik felek altal {izemeltetett
weboldalakon talalhat6 tartalmakért semmilyen felel6sséget nem vallalunk.

Tovabbi informaciok (kdzosségi oldalakkal valé kapcsolat, web linkek, weboldali statisztikak.
stb.) az Adatkezelési tajékoztaté a vitafort.hu weboldal, kozosségi oldalak és a
VITAFORT Zrt. elektronikus levél adatkezeléseirél dokumentumokban talalhatok.

6. ELEKTRONIKUS LEVELEK ADATKEZELESE, PANASZKEZELES

A VITAFORT Zrt. mindennapi Uzleti tevékenysége soran elektronikus leveleket kap és
véalaszleveleket kiild.

A VITAFORT Zrt. az éltala hasznélt vitafort.hu domain névhez kapcsolddd e-mail cimekrsl
elektronikus leveleket kap. Az altalanos és személyes e-mail cimekre érkezett leveleket az
erre kijel6lt munkatarsak és a személyes cimzettek kezelik.
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A levél beérkezését kovetben a munkatarsaink felveszik a levélben megadott elérhetéségeken

a kapcsolatot az érdekl6dbvel.
A levelek céljai és ebbdl addéddan azok adatkezelése is kiilonb6zo.

Kapcsolatfelvétel céljabol 6nkéntesen megadott informaciok:

Lehet telefonbeszélgetés utani e-mailes kapcsolatfelvétel, esetleg a vitafort.hu weboldalon
taldlhaté e-mail cimre direkt levélkiildés. Bedgyazott levelezd HTLM linkek segitik a
levélkiildést. Ez utobbi esetben, a veliink k6z5lt személyes adatokra nincs irdnyit6, elékészits
hatasunk. A weboldal sajat adatkezelési tajékoztatoval rendelkezik.

Adatkezelés célja és jogalapija:

Kapcsolatfelvétel, informacioé kérés. Ajanlatkéro levelek megvalaszolasa.

Elektronikus levelek kiildése az érintett részére, céliranyos tdjékoztatds az aktualis
informéciokrol, eseményekrél, valtozasokrdl, 0j funkcidkrdl stb..

Alapesetben normal beérkezd leveleknél az Erintett formétlan onkéntes hozzajarulasa a
jogalap (GDPR 6. cikk 1. a.)

Ha altalanos kommunikaciot tartalmaz (GDPR 6. cikk 1. a.).

Amennyiben a kommunikici6 egy szerz6dés elokészitéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges, a
jogalap (GDPR 6. cikk 1.b.)

Amennyiben a kommunikacié panaszkezeléshez kapcsolodik, ugy az adatkezelés jogalapja az
adatkezel6 jogos érdeke.(GDPR 6. cikk 1.f))

Tovabbi jogalap a panasz kezeléshez: a fogyasztovédelemrél sz616 1997. évi CLV. térvény
17/B (3) bekezdésel7/A. § (7) bekezdése.

Az érintettek kategoridi:

Bérki, aki érdeklodik a cég szolgaltatdsai, nyitva tartdsa és egyéb tevékenységei irant,
panaszos ligyfelek

A folyamatban kezelt személyes adatok: Név; e-mail cim, telefonszam barmilyen e-mailben
k6z61t egyéb személyes adat.

Adattovabbitasi cimzettek. akik az adatokhoz hozzaférhetnek:

Ugyfélszolgélattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallalok esetenként partner
vallalkozasok, tarhely szolgaltatd és weboldal lizemelteté. Tovabbi informéciok a mellékelt
adatfeldolgozdi lista dokumentumban.

Torlésre elbiranvzott hataridé:

Az érdeklédés aktiv fennallasaig, vagy az érintett hozzijaruldsa visszavonasaig (torlési
kérelméig). Szerz8désbe valtds esetén a ,,Szerz8déshez kapcsolddé adatkezelés” fejezet az
irdnyadd, panaszos ligy esetén az altaldnos iratkezelési szabéalyok szerint 5 évig kell a

dokumentumokat megérizni.
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Adattovabbités kiilféldre (EU-n kiviil): lehetséges

A folyamat leirasa, szervezési és technikai intézkedések:

Az Frintett e-mail kommunikéci6ja, amennyiben nem kapcsolédik szerzadés elokészitéséhez,
teljesitéséhez vagy panaszkezeléséhez, gy az Erintett hozzdjarulasaval torténik. Az Erintett
irasos hozzajarulds visszavondsa esetén, a levelez6 szerverben, a kozremiikodd rdkeres az
Erintett e-mail cimére, és levalogatia az Gsszes elkiildott levelét. A leveleket meg kell
vizsgdlni, hogy milyen kommunik4ciét tartalmaznak. Amennyiben mar teljesitett
szolgaltatdshoz kapcsolodik, Gigy nem torolhet6k, mert ez esetben az adatkezelés jogalapja az
»Erintett altal kezdeményezett szerz8dés teljesitéséhez sziikséges”. Amennyiben valamilyen
panaszkezelést tartalmaz, Ggy megint nem tordlhetdé, mert az adatkezelés jogalapja az
»adatkezeld jogos érdeke”. Amennyiben az e-mail érdeklddést, altalanos kommunikaciot
tartalmaz, az e-mail torolhetd. Amennyiben az e-mail szerz6dés vagy szolgaltatas
elokészitését tartalmazza, ugy az Erintettel tisztazni sziikséges, hogy valdban elill-e a
szolgaltatas igénybevételétol és a szerzOdés megkotésétol. Ha igen, az e-mail torlendd, ha
nem jelezni kell felé, hogy a torlésre ilyen esetben nincs lehetéség. Amennyiben olyan
jogalappal zajlik az adatkezelés, hogy az e-mailek torlésére nincs lehetdség, az Erintett felé
ezt indokolni kell, a jogalap megnevezésével, mint okkal. Ha a torlés kérése jogos az
érintettnek meg kell vizsgélni, hogy a kérés csak a levelezésekre, vagy minden személyes
adatanak kezelésére vonatkozik. Ha sziikséges, és az adott adatkezelés jogalapja alapjan,
engedélyezett az Erintett torlési joga, gy az Erintett adatai az Ssszes rendszerbl torlenddk,
ahol rogzitésre keriiltek.

Az iizleti folyamatokban adatfeldolgozokat is megbiz a szervezet, melynek listdja nyilvanos
¢és megtalalhaté a mellékelt adatfeldolgozéi lista dokumentumban. Az ebbe valé betekintés
igényelhet6 az 1. fejezetben meghatdrozott személytél. Ezen szervezetekkel adatfeldolgozo
szerz6déseket kell kotni vagy nyilatkoztatni kell 6ket, hogy mindenben megfelelnek a GDPR
¢s az Infotv. eldirasainak. A listat folyamatosan naprakészen kell tartani.

Tovabbi informéciok az Adatkezelési tijékoztaté a vitafort.hu weboldal, kozosségi
oldalak és a VITAFORT Zrt. elektronikus levél adatkezeléseirél dokumentumokban

talalhatok

7. KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELKS

Adatkezelés célja és jogalapja: Az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, az
tizleti, fizetési titok védelme, valamint vagyonvédelem, a jogsértd cselekmények megelézése
és a jogsértd cselekmények utdlagos bizonyitdsa. A megfigyelés nem jelent nagyszamu
moédszeres megfigyelést, illetve munkavallalé munkéjanak megfigyelésére nem iranyul. Az
adatkezelési tevékenység jogalapja az érintett hozzajarulasa. (GDPR 6. cikk 1. a) és a
munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk 1. )

Az adatkezeld jogos érdeke: vagyonvédelem, munkavallalok esetében az Mt.-ben
meghatérozott munkaltatdi jogos érdek Mt. 9. §-a, Mt. 11./A §. Az adatkezelés meg kell, hogy
feleljen a személy- €s vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi tevékenység szabalyairl
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»

sz016 2005. évi CXXXIIL térvény kovetelményeinek. Az adatkezelés eleget tesz a
sziikségesség és az aranyossag feltételeinek.

Abban az esetben, ha az érintett a kameraval megfigyelt terilletre bemegy, azzal nkéntes
hozzajarulasat adja az adatkezeléshez. Erre az érintettek figyelmét tajékoztatd tablaval kell
felhivni. A tabla kdzelébe j6 lithaté helyre ezzel kapcsolatos adatkezelési téjékoztatot kell
kitenni. Reészletek a mellékelt ,Adatkezelési tijékoztaté kamerds megfigyelérendszer
alkalmazasarél” dokumentumban.

Az érintettek kategoridi:
Azok a személyek (munkavallalok, tigyfelek), akik az elektronikus megfigyelérendszer
kamerainak 14t6sz0gébe keriilnek, és ezaltal felvétel késziil roluk

A folyamatban kezelt személyes adatok: Biometrikus adatok (az érintett képmasa)
A felvétel alapjan az érintettre vonatkozo kivetkeztetésekbdl szarmazé személyes adatok

Adattovabbitasi cimzettek, akik az adatokhoz hozzaférhetnek:

A kamerarendszer izemeltetésével érintett személyes adatokhoz a Térsasdg azon
munkavallaloi férhetnek hozza, akik a biztonsag fenntartdsa és a vagyonvédelem érdekében
az ¢rintett személyes adatokat feladatkoriikb6l adodéan kezelik. A kamerdk sajat
lizemeltetésben vannak, nincs kiilsd szerepléhdz adattovabbitds. A telepitett kameras
megfigyelérendszer él6képét figyelemmel kisérhetik a rendészeti alkalmazottak. A rogzitett
felvételek a helyi iroddban keriilnek térolasra. A rendszer miikddését az informatikus, és a
kamerarendszer lizemelteté/karbantarté adatfeldolgozé képviseldje feliigyeli. A felvételek
megtekintésére €s dontéshozatalra a Tarsasig vezérigazgatoja jogosult.

Torlésre eléiranyzott hatarids:

A rogzitett felvételek felhasznélds hidnydban maximum 30 napig Grizhetsk meg.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas személyes adatot birésagi vagy mas hatOsagi eljardsban bizonyitékként kivénjak
felhasznélni. Egy esetleges érintett személy kérheti a felvételek zarolasat (korlatozésat), ehhez
elég jogos érdekére hivatkozni, és ezt nem kell igazolnia. Az érintett ezen jogos érdeke
nemcsak a hatéséghoz fordulas hanem (pl. biztositdsi esemény) is lehet. A zarolt felvétel 30
napon til is tarolhat6. Ha az érintett masolatot is kér a felvételrél, ennek okat sem kell

megjel6lnie.

Adattovabbitas kiilfoldre (EU-n kiviil); nincs

A folvamat leirdsa, szervezési és technikai intézkedések:

A felvételek megtekintésére és dontéshozatalra a VITAFORT Zrt. vezérigazgatoja jogosult. A
rogzitett személyes adatok kiadds4t eldirhatja torvény, killonSsen biiniildozési,
nemzetbiztonsagi, vagy honvédelmi célu felhasznalasra. Ebben az esetben a VITAFORT Zrt.
a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen koteles a kért adatokat az eljaré hatésdg (nyomozé
hatdsdg, birdésag) rendelkezésére bocsitani. Az  érintett kérelmére lementett
kamerafelvételeket a VITAFORT Zrt. kizarolag birésagi, vagy hatésagi megkeresés esetén
tovabbitja a birosag, hatdsag részére.
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Az elektronikus megfigyelérendszer miikddése utjan rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és
hangfelvétel megismerésének okat és idejét, valamint a megismerd személyét
jegyz6konyvben kell rogziteni. Az ezen adatokat igazolhaté modon tartalmazé elektronikus
nyilvantartas is jegyz6kdnyvnek mindsiil.

Adatkezelének érdekmérlegelési tesztet kell végeznie, és ezen teszt eredményei alapjan kell
sajat dontéseket hoznia a rendszer alkalmazasardl, az adatkezelés céljairdl, a felvételek
megorzésének idotartamardl, illetve megismerhetéségének koriilményeirsl

Részletek a mellékelt ,Adatkezelési tijékoztaté kamerds megfigyelérendszer
alkalmazasarol” dokumentumban

VI.ADATVEDELMI INCIDENSEK, ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos téroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonségos tovabbitasa, ligyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen masoldsa, tovabbitasa,
szerver elleni tdmadasok, honlap feltorése.

TEENDOK ADATVEDELMI INCIDENS ESZLELESEKOR

* Amennyiben a kozremiikodd incidenst észlelt, vagy annak bekdvetkeztét valdszinfisiti,
kotelezd bejelenteni a felettesének haladéktalanul, de legkés6bb a kévetkezé munkanap,
valamint vitafort@vitafort.hu e-mail cimen, Kulik Zoltan vezérigazgaté részére.

= Adatvédelmi incidensnek szamit a személyes adatok:

o illetéktelen hozzaférése/megtekintése
o illetéktelenhez t5rténé tovabbitdsa

o azok eltlinése/torlése

o illetéktelen modositdsa/masoldsa

(1) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozo jogi elbirdsok betartdsa a cég
vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben az ellenérzésre jogosult munkavallalok a feladataik ellatdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a cég vezetsjét.

(4) A munkavallalok kotelesek jelenteni a cég vezetdjének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a cég vezetSje — az informatikai, pénziigyi és
miikodési vezetd bevonadsaval — haladéktalanul megvizsgilja a bejelentést, ennek soran
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azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol
van sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

1.

2
3
4.
5
6

az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

az incidens lefrdsat, koriilményeit, hatésait,

az incidens sordn kompromittalédott adatok kérét, szmossagat,
a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirisat.

(6) Adatvédelmi incidens bekGvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatamaszto bizonyitékok begyiijtésérdl és megérzésérél. Ezt kovetben lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerti mitkddés visszaallitasat.

Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

az adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmazték, killéndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazisa —, amelyek a személyes adatokhoz val6é hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, magas kockazat
a tovabbiakban valdszintisithetben nem valésul meg;

a tdjékoztatds ardnytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositia az érintettek hasonléan hatékony

tajékoztatasat.

Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti
hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetGen magas
kockazattal jér-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

Adatvédelmi incidensek nvilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartést kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kdrét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,
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e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO:

Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen 1j technolégidkat alkalmazé - tipusa -, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetben magas kock4zattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelé az
adatkezelést megel6zéen hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz
hasonl6 tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonldé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgélat keretei kozott is értékelhetdek.

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel$ altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valdsziniisithetben magas
kockézattal jar, a személyes adatok kezelését megelézéen az adatkezeld konzultil a
feliigyeleti hat6saggal.

Az adatvédelmi hatasvizsgélat és elézetes konzultacid részletes szabélyaira a rendelet 35-36.
cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyaddk.

VII. BIZTONSAGI ELOIRASOK

= Minden kozremiik6dd az altala kezelt személyes adatokat, csak az adott adatkezelési
folyamat végrehajtasa céljabol veheti elé/nyithatja meg, és annak befejeztével azonnal
vissza kell zarnia, vagy bezarnia a folyamatban meghatdrozott helyére. A kézremiiksdé
altal elvégzett feladatot koévetden, az adott adatkezelési folyamat céljahoz nem
kapcsoldddan, a személyes adatok ,,bongészése” tilos.

* Az adathordozo, legyen az digitalis, analdg, vagy papir alapu, nem maradhat feliigyelet
nélkiil nyilvanos, vagy hozzaférhetd helyen, €s az illetéktelen személy hozzaférését meg
kell gatolni. Amennyiben papir alap(, Ggy az adott asztalon nem maradhat el6l, csak a
munkavégzés idejére, amennyiben lehetséges akkor is leforditva. Amennyiben digitalis
vagy analog, ugy biztositani kell, hogy a megtekintéshez hasznalt eszkézt masok ne
lassak, és amennyiben audio informécid is tartozik hozza, ne halljdk. Azonnal zarolni kell
a hozzaférést, amennyiben a k6zremitk6dd méar nem dolgozik az adott személyes adattal.
Privat szamitastechnikai eszk6zok, adattarolo és rogzité eszkozok munkahelyi gépekhez
csatlakoztatasa nem ajanlott, csak az informatikussal tortént egyeztetés utan lehetséges.
Adattovabbitas, mentés, masolas csak az ligyvezetd engedélyével és szigortan ellenérzott
tarolokra lehetséges (NAS;..sth.) Szigortan biztositani kell, hogy ezen tartos és ideiglenes
tarolok a feladat végeztével zarhat6 helyre, szekrénybe visszakeriiljenek az irodaba.

* Minden digitalisan tarolt személyes adat hozzaférését, legalabb felhasznalonévvel és
jelszoval védeni sziikséges.
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Minden papir alapii személyes adatot zarhaté helyen kell tirolni. A zar kulcsanak
példanyait név szerint nyilvantartani. Az eltiint, elveszett kulcs példanyokat legkésébb a
kovetkez6 munkanap jelenteni kell a felettesnek.

A minden adathordozot és a személyes adatokat tarold Osszes alkalmazist el kell latni
jelszéval. (Okostelefon SD kéartya/memoria; szamitégép hdd/sdd jelszé; operacios
rendszer jelszd; alkalmazés jelszo)

A felhasznélonevek és/vagy jelszavak megosztdsa tilos, még kollégédkkal sem lehetséges.
Az adott digitalis eszk6zon tilos meggatolni az ott futd védelmi alkalmazasok miikddését
(tiizfal, virusirto, stb.).

Az adott digitalis eszkoz és alkalmazasok frissitésének meggatolasa tilos.

Az e-mail forgalomra ugy kell tekinteni, mint nem biztonsagos és nem titkositott
kommunikéciés csatorndra. Mindent el kell kovetni, hogy személyes adatok ne
juthassanak illetéktelen kezekbe, emiatt informatikai szakérté utmutatsait kell kévetni
adatbiztonsiggal ¢s internetbiztonsiggal Osszefliggésben (virust tartalmazé e-mailek,
fert6zott weboldalak). Maganjellegii levelezést és maganjellegli internetbéngészést céges
eszk6zrdl folytatni nem ajanlott.

Telefonos/e-mailes megkereséskor nem adunk ki személyes adatot. A személyes adatok
kiaddsa, csak az FErintett altal személyesen, irisban megjelolt moédon torténhet.
Meggy6zddiink az illet6 kompetencidjardl, azzal, hogy legalabb harom altalunk mér
rogzitett személyes adatra rdkérdeziink, és a valasz egyezik a régzitettekkel. Ezt kivetden
Jjogosult modositani, egyéb személyes adatot pontositani.

Személyes megkereséskor meg kell gyéz6dni a személy valddisagarél (fényképes
igazolvany), majd azt kdvetben felvehetok, modosithatok a rogzitett adatok.

Kiils6 tarhely szolgaltatok haszndlata, a vezetGség irasbeli utasitisa nélkiil tilos.

A munkavallalo koteles az altala feliigyelt munkafolyamatban résztvevé alvallalkozoktol,
azok munkainak befejeztével, az altaluk kezelt/tarolt adatok torlésérdl nyilatkozatot
bekérni, valamint meggy8z8dni, hogy a hozzaférésiiket megsziintették a szervezeten beliil.
Kiilsé forrasbél kapott vagy letSltstt, nem engedélyezett programok hasznélata tilos,
illetve elétte informatikai szakért6 engedélye sziikséges.

A munkavéllalok/kdzremiikodok  szamitastechnikai és mobil eszkozeiken nem
hasznalhatnak, vagy ha el6re telepitve mar rajta van, akkor nem aktivalhatnak olyan
alkalmazist, amely nem biztonsagos. Tilos barmilyen nem biztonsiagos alkalmazasnak
megadni a céges eszk6z kontakt (kapcsolati) adatbaziséhoz val6 hozzéférés engedélyt. Az
adatok kiils6 partnernél/kdzrem(ik5dénél torténd tarolasa esetén, kotelezd atadas/atvételi
dokumentumot, valamint a megfelelé tarolasi folyamatokat igazolé dokumentumot

bekérni.

Az adatok t6rlését ugy kell végrehajtani, hogy vissza ne allithat6 legyen a kiindulé 4llapot.
Ez azt jelenti, hogy az elektronikus adathordozokat, azok hasznilatat kovetden,
leselejtezéskor fizikailag is tonkre kell tenni (megfiirds, magnesezés stb.). A papir alapu
adathordozok megsemmisitését dardlogéppel, iratmegsemmisitdvel, vagy égetéssel kell
végrehajtani. Amennyiben, e tevékenységeket, kiilsé szolgaltat6 végzi, kételezd igazoldst
kémi az adott tevékenység végeredményérol.

A szervezet minden munkavallalojaval meg kell ismertetni az adatkezelési szabalyzatot,
elé kell irni részikre, hogy annak rendelkezéseit munkavégzésiik soran, amikor mds
munkavallalok, {ligyfelek, partnerek személyes adatait kezelik, érvényesitsék és
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alkalmazzak az adatkezelési szabdlyzat rendelkezéseit és formanyomtatvinyait. A
titoktartasi kotelezettség elbirdsa az adatbiztonsagot védé intézkedés.

A Tarsasagnal adatkezelést végz6 alkalmazottak és az adatkezeld megbizasabdl az
adatkezelésben résztvevl, annak valamely miveletét végzd szervezetek alkalmazottjai
kotelesek a megismert személyes adatokat tizleti titokként meg6rizni.

Az itt felsorolt biztonsagi intézkedések mindegyikét kotelezd betartani! Ezek elmulasztisa
fegyelmi, és/vagy kartéritési eljarast vonhat maga utdn. Ezen intézkedésektdl, csak a
vezetdség irasos utasitasa esetén térhet el a kézremiik6do.

VIII. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az érintett jogai roviden Osszefoglalva:

1. Atlathaté tajékoztatss, kommunikéci6 és az érintett joggyakorldsanak elésegitése
2. El6zetes tajékozodashoz valo jog - ha a személyes adatokat az érintettS] gytjtik

3. Az érintett tajékoztatisa és a rendelkezésére bocsitandd informécidk, ha a személyes
adatokat az adatkezeld nem t6le szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog")
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torlésehez, illetve az adatkezelés korlatozasdhoz
kapcsol6do értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdséghoz valé jog

10. A tiltakozashoz valo jog

11. Automatizalt dontéshozatal tilalma, beleértve a profilalkotast
12. Korlatozasok

13. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

14. A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatoésagi jogorvoslathoz vald
jog)

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz val6 jog
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16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

Az érintett jogai részletesen:

1. Atldthaté tijékoztatis, kommunikicié €s az érintett joggyakorlasinak elGsegitése

1.1. Az adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozéd
valamennyi informéciét és minden egyes tdjékoztatdst tomér, atlathatd, érthetd és konnyen
hozzaférhetd forméban, vildgosan és kozérthetden megfogalmazva kell nytjtania, kiilsndsen a
gyermekeknek cimzett barmely informacio esetében. Az informacidkat irasban vagy més
moédon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére
szobeli tdjékoztatds is adhatd, feltéve, hogy méds mddon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

1.2. Az adatkezelének el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezését6l szamitott egy honapon beliil tajékoztatjia az érintettet a jogai gyakorldsara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekr6l. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel
tovéabbi két honappal meghosszabbithato. amelyrél az érintettet tdjékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informacidkat €s az érintett jogairél sz6l6 tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szdmithat fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. Elézetes tajékozédashoz valo jog - ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrdl és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet

tajékoztatni kell:

a) az adatkezel0 és képviseldje kilétérol és elérhetbségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l - akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoriairdl, ha van ilyen;
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e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkszi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes €s atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az érintettet
a kovetkez6 kiegészité informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a szemé€lyes adatok taroldsanak idétartamérol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valo jogardl;

¢) az érintett hozzajarulasin alapulo adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely
idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds elétt a
hozz4jarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgéltatas elmaradasa;

f) az automatizlt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikéarél, és arra vonatkozéan érthetd informaciokrol,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel, €s az érintettre nézve milyen vérhatd
kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytjtésitk céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltéro célrdl és minden relevans kiegészité informdaciordl.

Az elbzetes tajékozodashoz vald jog részletes szabélyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatdsa és a rendelkezésére bocsatand6 informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezelének a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkés6bb egy hénapon beliil,

- ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsé kapcesolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatdéan mas cimzettel is kozlik az
adatokat, legkésobb a személyes adatok els6 alkalommal valé kozlésekor - tajékoztatnia kell
az elébbi 2. pontban irt tényekrél és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok
kategoridir6l, valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrél, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (Eldzetes tdjékozddashoz vald jog) irtak
irdnyadok.
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E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14, cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolédé
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasdra keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitisra
vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garancidkrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszeri mértékii dijat szamithat fel.

Az ¢rintett hozzaférési jogara vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valé jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat titjan torténd - kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog')

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje ha

a) a személyes adatokra mér nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtstték vagy
mas médon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezéd jogszerii ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
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e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

) a személyes adatok gylijtésére kdzvetleniil gyermeknek kinalt, informéacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

6.2. A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges
a) a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezelore alkalmazandd uni6s vagy tagéllami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhédzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a népegészségiigy teriiletét érint6 kdzérdek alapjan;

d) a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol, amennyiben a térléshez vald jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéschez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jogra vonatkozé részletes szabéalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az AdatkezelS ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem Kkeriil, hogy az adatkezelé jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet eldzetesen tajékoztatni kell.
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A vonatkozo szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlitozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabélyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozé, altala egy
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznélt, géppel
olvashaté formétumban megkapja, tovabb4 jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadilyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzddésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelok kozotti kbzvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatéséghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torleshez valo jog (,az elfeledtetéshez valé jog"). Az adtahordozhatdsighoz valé jog nem
alkalmazando6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasénak keretében végzett feladat végrehajtaséhoz szilkséges.
E jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
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kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok
indokoljék, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében térténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célb6l torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkés6bb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo6 tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informaci6tol elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az ¢érintett a tiltakozdshoz valé jogot miiszaki elSirasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol kerdil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség,

A vonatkoz6 szabdlyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal tilalma, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az ¢érintett €s az adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak €s szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgal6
megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfelels
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsadgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérél emberi
beavatkozést kérjen, allaspontjit kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytijtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
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12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlitozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges
tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tijékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valészinlisithetben magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tdjékoztatdsban vildgosan és
kozérthetben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
kovetkezOket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapesolattarté nevét és
elérhetbségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbol eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld éltal az adatvédelmi incidens orvoslédséra tett vagy tervezett
intézkedéseket, belertve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kiilonésen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazésa -,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovébbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadségaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valdsziniisithetden nem valésul meg;

c) a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.
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A tovabbi szabdlyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatésignil torténé panasztételhez valé jog (hatésigi jogorvoslathoz
valo jog)

Az ¢érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal - kiilonosen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatosdg, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles
tdjékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l és annak
eredményérol, ideértve azt is, hogy a az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabélyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdségi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésigi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sag ra vonatkoz6, jogilag kitelez6 erejli dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi ttra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon belill nem tdjékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

15.3. A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagallam birdséga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan déntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységessegi mechanizmus keretében a Testiilet eldzdleg véleményt bocsatott ki vagy déntést
hozott, a feliigyeleti hatosdg koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre all6 kozigazgatdsi vagy nem birdsdgi utra tartozé jogorvoslatok -
koztik a feliigyeleti hatosagndl torténd panasztételhez valé jog - sérelme nélkiil, minden
¢rintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak,
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e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti

jogait.

16.2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljardst az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagllam birosdga elott kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga elétt is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkdrében eljaré kdzhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

IX.INTEZKEDESEK AZ KRINTETT KERELME ALAPJAN, JOGORVOSLATI
LEHETOSEGEK

Intézkedések az érintett kérelme alapjan

1.

A Téarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen
a kérelem beérkez€ésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorléséra irdnyuld kérelme nyomén hozott intézkedésekrél.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamét, ez a
hatéridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hatéridé meghosszabbitasarél az
Adatkezeld a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott
egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Giton nydjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetség
szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéscket az érintett kérelme nyomaén, késedelem
nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairdl szolé tajékoztatast (rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az ¢érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. A kérelem egyértelmiien
megalapozatlan vagy tilzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t terheli. Ha az
informacié nyujtisa vagy a kért intézkedés meghozatala, adminisztrativ koltségekkel
jar, Tarsasagunk az adminisztracios koltségekre ésszerii dijat szamithat fel.
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6. Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerésitéschez sziikséges informaciék nyujtasat kérheti.

Amennyiben az Erintett, az adatkezelésben fenn4lld jogsértést észlel, tigy fordulhat kartéritési
igényével kozvetlentil a teriiletileg illetékes birdsaghoz, vagy panaszt nyujthat be az ellenérzé
hat6sag (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, ugyfelszolgalat@naih.hu

1363 Budapest, Pf.: 9., web: http://naih.hu tovabbiakban: NAIH) felé. Amennyiben az Erintett
a NAIH felé fordul, ugy tudomasul veszi, hogy a NAIH-nak nincs jogkére, az Erintett
jogainak sérelmét kompenzalé kértérités megallapitdsara.

X.
XI.AZ ADATKEZELESI FOLYAMATOK ELLENORZESE

A szervezet jogosult az adatkezelési folyamatok egészét, vagy egyes részeit, a kézremiiksdok
altal hasznalt eszkozoket és alkalmazédsokat ellendrizni szirdproba szerlien. Az ellendrzés
kiterjedhet az adatok helyességére, a folyamatok betartiséra, az adatbiztonsagi intézkedések
betartasara, a kozrem(kodék adatkezeléshez hasznalt eszkozeinek és alkalmazasainak
atvizsgalasara. Az ellendrzés tényét nem kételes sem elbre, sem utélag bejelenteni. Az
ellenérzés soran a szervezet megbizottja nem jogosult az ellendrzott folyamat
kozremiikddjének tdjékoztatasa nélkiil, az adott személyes adat, vagy mas adatkezelési
folyamathoz tartozé adat megvaltoztatisira. A szervezet jogosult folyamatos figyelésére
(monitorozasa) az elektronikus személyes adatok tdroldsi helyének és e figyelési jogok
azonnali vagy utélagos elemzésére.

MELLEKLETEK:

1. Adatkér6 lap

2. Nyilatkozat az adatkeze]ési szabalyzathoz és az adatkezelési tajékoztatdkhoz

3. Adatkezelési tajékoztaté munkavallalok részére

4. Adatkezelési tajékoztatd szerz6déshez kapesolodd személyes adatkezeléshez

5. Adatfeldolgozéi lista

6. Adatkezelési tajékoztaté a vitafort.hu weboldal, k6z5sségi oldalak és a VITAFORT
Zrt. elektronikus levél adatkezeléseirdl

7. Adatkezelési tajékoztatd kameras megfigyelérendszer alkalmazaséardl

8. Erdekmérlegelési teszt a kamerahoz

9. Végrehajtasi terv
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Igazolom, hogy jelen Adatkezelési Szabalyzat €s mellékletei pontosan bemutatjik a
VITAFORT Zrt., mint Adatkezel6 adatkezelési tevékenységét.

Dabas, 2021.december 07. // p
1/ '
Kulik Zoltan '
vezérigazgatod
P.H.
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